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Plano de Pés-Graduagao e Capacitagao Docente' do Departamento

Departamento: Departamento de Linguas Vernaculas

Nucleo ou Campus: Nucleo de Ciéncias Humanas Ano de vigéncia do plano: 2019
Informagoes conforme Art. 4°, §1°, da Resolugao 33/2018/CONSUN /UNIR
Incisos relacionados no Art. 4°, §1° Descrigao

| - Relacione as Areas de conhecimento/avaliacdo em |Este plano prevé que os docentes lotados no Departamento de Linguas Vernaculas
que exista caréncia no Departamento, conforme areas |poderao desenvolver seus projetos de pesquisa em consonancia com as necessidades
de conhecimento/avaliagéo da CAPES; do Departamento e de acordo com as seguintes areas:

7.00.00.00-0 — Ciéncias Humanas
8.00.00.00-2 — Linguistica, Letras e Artes

Il - Relacione cursos de pés-graduagéo lato ou stricto  |Ao Departamento de Linguas Vernaculas, estao vinculados dois programas de pos-
sensu vinculados ao departamento; graduagao stricto sensu: o Mestrado Académico em Letras e o Mestrado Académico
em Estudos Literarios.

Il - Relacione os grupos de pesquisa e suas a) Grupo de Estudos Integrados sobre Linguagem, Educacao e Cultura
respectivas linhas, vinculados ao seu departamento; |- Linhas: Leitura e Letramento, Analise do discurso e ensino, Cultura Amazénica e
Educagao, Educagéo, Cultura e Linguagem, Ludico e Linguagem na escola, Oralidade
e escrita, e Sociolinguistica e ensino.

b) Grupo de Estudos em Culturas, Educagéo e Linguagens

! Este plano deve ser anexado em todos os processos de afastamentos individuais, com a respectiva ata de aprovagdo do plano anual no &mbito

departamental, conforme Art. 16, § 2°, inciso I.
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- Linha 1: Estudos de Linguas, Literaturas, Culturas Tradicionais e Minoritarias.

- Linha 2: Trabalho Docente e Linguagens.

c) Grupo de Pesquisa Migragées, Meméria e Cultura na Amazénia Brasileira

- Linha 1: Migragao, Cultura e Histéria

- Linha 2: Migragao, Linguagem, Meméria e Cultura

- Linha 3: Migracao, Género e Cultura

d) Grupo de Pesquisa Etica, Estética e Filosofia da Literatura

- Linhas: Economia Politica da Educacgao e da Cultura: Estética e Filosofia da Arte;
Filosofia da Literatura Brasileira; Filosofia e Cultura Brasileira; Literatura, Outros
Saberes e Outras Artes; Literatura, Teoria e Critica: Pensamento Social Brasileiro;
Etica e Filosofia Politica,

e) Grupo de Pesquisa Conhecimento, Histéria e Lingua

- Linha 1: Analise de Discurso

- Linha 2: Historia do Conhecimento e das Linguas

f) Grupo de Pesquisa Literaturas de Lingua Portuguesa

- Linhas: Estudos Comparados de Literaturas de Lingua Portuguesa; Filosofia da
Literatura Brasileira; Literatura e sociedade nos paises de lingua portuguesa; Teoria
Literaria e Literatura Brasileira.

g) Grupo de Pesquisa em Estudos Literarios

- Linhas: Estudos da narrativa; Infancia, leitura e literatura: a experiéncia e o espago
dos leitores e Narrativas e Sociabilidades.

IV - Descreva os objetivos e metas do departamento
na criagao de novos cursos de pos-graduagéo e/ou
consolidar os cursos de pos-graduagéo ja existentes,
vinculados ao nucleo/campus a que pertence o

Para a futura criacdo de um doutorado na area de Letras, & necessario consolidar os
programas de pos-graduacéo existentes (ambos atualmente com nota 3). Portanto, os
objetivos abaixo listados se referem, sobretudo, a consolida¢ao dos programas:

- Aumentar a qualidade dos trabalhos defendidos nos mestrados e a quantidade de
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departamento;

publicagoes resultantes das pesquisas:

- Adequar-se as orientagdes da CAPES em visitas e avaliagbes, visando alcangar a
nota 4 nos dois mestrados.

- Executar, nos proximos quatro anos, os projetos PROCAD/Amazonia aprovados no
ano de 2018, em parceria com as instituicoes proponentes e colaboradoras.

V - Descreva as metas a serem atingidas para
alcancar o nivelamento de formacéo dos docentes do
departamento, a fim de atender as prioridades e
diretrizes académicas da UNIR, além das
necessidades regionais.

O Departamento de Linguas Vernaculas tem um quadro permanente constituido por
27 docentes, sendo 23 professores doutores e 04 mestres (01 deles em processo de
doutoramento). Em consonancia com o que prevé a Resolugédo 033/2018/CONSUN,
de 09 de margo de 2018, o Departamento de Linguas Vernaculas tem contemplado em
suas agles estratégias que propiciem o aperfeicoamento do seu quadro docente, com
vistas a garantir o pleno desenvolvimento do Curso de Graduagdo em Letras, o
fortalecimento dos grupos de pesquisa e linhas inerentes aos Programas dos
Mestrados Académicos em Estudos Literarios e em Letras. Nesse sentido, a formacao
em nivel de doutorado e poés-doutorado para cada vez mais docentes constitui uma
das metas principais a serem cumpridas. Nos proximos quatro anos, com a aprovacao
do PROCAD/Amazénia no ambito dos dois mestrados citados, visualiza-se como
meta, também, a integracdo com outras instituicdes de ensino superior, dentro e fora

da regiao Norte.
iy
i) M«



ANEXO |

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA "
PLANO DE POS-GRADUACAO E CAPACITACAO DOCENTE - DEPARTAMENTO PR@DESQ
UNIR Resolugio 33/CONSUN de 09 de margo de 2018 S

PLANO DE POS-GRADUAGAO E CAPACITAGAO DOCENTE

Departamento: Departamento de Linguas Vernaculas
Campus: Porto Velho

Ano: 2019
Relacao dos Docentes Lotados no Departamento?
N° Nome dos docentes Titulagao® | Vinculo* | Esta Afastado?’ Previsao de afastamento
1. Agripino José Freire da Fonséca Mestre DE Nao -
2 Ana Maria Felipini Neves Doutora DE Nao
| Ana Maria Gouveia Cavalcanti Aguilar Doutora DE Nao
4. Elcio Aloisio Fragoso Doutor DE Nao Afastamento para pés-doutorado entre

18/02/2019 e 17/02/2020. Portaria
860/2018/GR/UNIR, de 03/12/2018.

5. Fernando Simplicio dos Santos Doutor DE Nao Afastamento para pos-doutorado a partir do
segundo semestre de 2019, convénio do
PPGMEL com o PROCAD - Programa
Nacional de cooperagao académica na
Amazonia.

Geane Valesca da Cunha Klein Doutora DE Nao s

N

Heloisa Helena Siqueira Correa Doutora DE Sim Afastada para pos-doutorado entre
17/07/2018 e 16/07/2019. Portaria
419/2018/GR/UNIR, de 20 de junho de
2018. Previsao de licenca capacitagdo para

2 Relacione os docentes lotados no departamento, informando quem esta afastado e quem possui intencdo de se afastar no ano subsequente, respeitando, na
liberagédo de docentes para pés-graduacao, o limite de 20% dos docentes efetivos em exercicio no departamento com direito a contratacao de professor substituto,
e em conformidade com a capacidade de atendimento integral das atividades académicas do departamento nos cursos de graduacéo e pés-graduacéo.
3 Graduado, Especialista, Mestre ou Doutor.
4 DE (Dedicacéao Exclusiva), T40, T20.
5 Se o docente em questao encontra-se afastado durante a vigéncia do plano. (\ |
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o segundo semestre de 2019 (18 de julho a
18 de outubro).

8. José Flavio da Paz Mestre DE Sim Afastado para doutorado entre 01/03/2017
e 28/02/2021. Portaria 068/2017/GR/UNIR,
de 25 de janeiro de 2017.
9. Joao Joseé de Oliveira Mestre T40 Nao ---
10. | José Eduardo Martins de Barros Melo Doutor DE Nao ---
11. | Henri Ramirez Doutor DE Nao ---
12. | Julio César Barreto Rocha Doutor DE Nao Afastamento para pos-doutorado previsto
para o segundo semestre de 2019.
13. | Lou-Ann Kleppa Doutora DE Nao Afastamento de 3 meses (Licenca
Capacitagao) previsto para o segundo
semestre de 2019.
14. | Lucas Martins Gama Khalil Doutor DE Nao
15. | Maria Elizabete Sanches Mestre DE Nao e
16. | Maria Cristina Victorino de Franca Doutora DE Nao Afastamento para pos-doutorado previsto
para o segundo semestre de 2019.
17. | Maria de Fatima Castro de Oliveira Molina Doutora DE Nao ---
18. | Maria do Socorro Dias Loura Jorrim Doutora DE Nao -
19. | Marilia Lima Pimentel Cotinguiba Doutora DE Nao ---
20. | Nair Ferreira Gurgel do Amaral Doutora DE Nao ---
21. | Natalia Cristine Prado Doutora DE Nao
22. | Pedro Manoel Monteiro Doutor DE Sim Afastamento para pos-doutorado entre
15/02/2018 e 14/02/2019. Despacho do
| reitor 51/2017, de 26 de outubro de 2017.
23. | Rosa Maria Aparecida Nechi Verceze Doutora DE Nao -
24. | Rubens Vaz Cavalcante Doutor DE Nao ) o= ( B
25. | Sonia Maria Gomes Sampaio Doutora DE Nao memer;{m}é @ééde&ﬁo oA
26. | Valdir Vegini Doutor DE Nao - e\ e G
27. | Vitor Cei Santos Doutor DE N&o Pk .

Chefedo Departamento-de tinguas Vemacttas——
Portaria N° 511/2018/GRIUNIR



